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1.  INTRODUGAO

Por orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), a
Controladoria Geral do Municipio (CGM) de Foz do Iguagu submete, até o inicio de
marco de cada exercicio, o seu Plano Anual de Atividades para analise e aprovacao
do Prefeito Municipal. Esse plano detalha as a¢des e os cronogramas das auditorias
e inspecgdes a serem realizadas nos 6rgaos da Administragdo Municipal ao longo de
2025, com base nas Diretrizes e Orientagdes de Controle Interno aos
Jurisdicionados do TCE/PR, 22 edicdo de 2024, sendo consolidado e publicado no
site oficial do municipio.

Ao elaborar o planejamento das atividades, a CGM identificou a Nota Técnica
n°® 29/2024, que aborda a Analise de Consisténcia de Dados. Trata-se de um
conjunto de procedimentos a serem realizados pelo TCE-PR e pelas Unidades
Centrais de Controle Interno (UCCI’s) dos municipios. O objetivo principal é verificar
a veracidade e a fidedignidade das informagbes apresentadas pelos responsaveis
durante o processo de prestagdo de contas, conforme previsto no artigo 9° da
Instrugdo Normativa (IN) 172/2022. Essa iniciativa busca assegurar que os dados
fornecidos pelas autoridades municipais sejam precisos e coerentes, promovendo a
transparéncia e o uso adequado dos recursos publicos.

Diante disso, a CGM decidiu ampliar sua analise sobre a area da saude no
Plano Anual de Atividades (PAA), entre outras pautas relevantes. A realizagéo dessa
analise proposta pelo TCE-PR representa uma contribuicdo significativa para a
transparéncia da gestdo publica, validando a conformidade das acgodes
administrativas e reforcando o compromisso com a boa governanga. Ao adotar
essas medidas, a gestdo publica ndo apenas atende as recomendagdes do TCE,
mas também assegura o uso adequado dos recursos publicos.

Considerando a recomendacédo do TCE-PR para a aplicacdo desses
questionarios, € fundamental que seja implementada de forma sistematica e
eficiente. Nesse contexto, propomos a alteragao do Plano Anual de Atividades (PAA)
da CGM, especialmente nas Ag¢des n° 6 (Auditoria no Departamento Pessoal da
Fundacao Municipal de Saude) e n° 9 (Inspecéo / Monitoramento, por Amostragem,
de Execucao Contratual referente aos Profissionais Médicos na Secretaria e na
Fundagao Municipal de Saude).

Em substituicdo as duas agdes inicialmente propostas, expandimos o numero

de acbes para trés, a saber: Aplicagao dos Relatérios de Consisténcia de Dados,
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Estratégia e Atuagao nos Territérios; Saude da Crianga e Saude do Idoso. Essa
modificagdo amplia o escopo das agbes e alinha o PAA as diretrizes do TCE,
permitindo uma abordagem mais abrangente e eficaz. As novas ag¢des garantem
uma analise mais profunda e robusta, refletindo uma evolugdo nas praticas de
controle interno e assegurando maior transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

Inicialmente, o planejamento foi estruturado com foco nas auditorias
realizadas nos anos anteriores e nas questdes levantadas pela equipe. No entanto,
com o alinhamento as diretrizes do TCE-PR, foi necessario revisar o plano de agcao
para garantir que ele atendesse de forma precisa as exigéncias do Tribunal. A
analise de consisténcia de dados proposta pelo TCE-PR é mais abrangente do que
as auditorias internas originalmente planejadas, adotando critérios mais amplos e
envolvendo uma gama maior de areas de controle.

A alteracao do PAA é, portanto, uma maneira de adequar as atividades da
CGM as normas do TCE, promovendo a transparéncia e aprimorando o
monitoramento das politicas publicas, especialmente na area da saude. Essa
alteracdo assegura que as atividades da CGM estejam em conformidade com as
exigéncias do TCE, promovendo o cumprimento das normas de transparéncia e
contribuindo para o aprimoramento do monitoramento das politicas publicas de
saude.

2. COMPETENCIA LEGAL

As atividades de fiscalizagdo do Controle Interno devem ser desempenhadas
no exercicio de sua competéncia legal. A Constituicdo Federal de 1988, no art. 70,
atribuiu ao controle interno o dever de realizar a fiscalizacdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial, no que tange a legalidade, legitimidade e
economicidade.

A Constituicdo Estadual, nos artigos 74 a 78, em relagdo simétrica com os
institutos juridicos da Constituicdo Federal nos artigos 70 a 75, delega ao Controle
Externo e ao Controle Interno de cada poder, um elevado grau de independéncia e
autonomia na fiscalizagdo das unidades administrativas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario e demais entidades.

No apoio ao Controle Externo, exercido pelo TCE/PR, a Controladoria Geral
do Municipio, desempenha suas atividades precipuas em conformidade com os
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postulados legais vigentes, mormente o Capitulo Ill — Do Controle Interno, da Lei
Complementar n° 113/2005, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Com fundamento nas finalidades, objetos de controle especifico e atividades
do Controle Interno, de acordo a Lei Municipal n® 3.515 de 19 de dezembro de 2008,
e alteragdes posteriores, apresentamos o Plano Anual de Atividades para o ano de
2025.

3. FINALIDADE

Este Plano Anual de Atividades visa apresentar as atividades a serem
desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, de acordo com os objetivos

estabelecidos pelo artigo 74 da Constituicdo Federal.

Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a

execucgao dos programas de governo e dos or¢gamentos da Uni&o;

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e

eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e

entidades da administragdo federal, bem como da aplicacédo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

3. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres da Uniao; e

4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Com o objetivo de fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira, contabil e fiscal, acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de inspec¢des
e/ou auditorias terdo a finalidade precipua de avaliar o cumprimento nos 6rgaos de
governo quanto ao segmento dos procedimentos das instru¢gdes normativas e dos
postulados legais, bem como recomendar agdes corretivas para os problemas
detectados com énfase nos seguintes aspectos:

e Adequacao e eficacia dos controles;
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Integridade e confiabilidade das informacdes e registros;

Integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia de politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos, assim como de sua efetiva utilizag&o;

Eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e utilizacdo dos
recursos publicos, dos procedimentos e métodos de salvaguardas dos
ativos e a comprovacao de sua existéncia, assim como a exatiddo dos
ativos e passivos;

Compatibilidade dos programas com objetivos, planos e meios de
execucao estabelecidos; e

Mensuragdo dos problemas e riscos, assim como o oferecimento de

alternativas de solucéo.

ABRANGENCIA

O Plano Anual de Atividades para o exercicio financeiro de 2025 contempla
as agoes atinentes ao Controle Interno, conforme as Leis Municipais n°® 3.515/2008 e
alteracdes advindas da Lei n® 4.598/2018 e n° 56524/2019.

Embora o plano contemple um conjunto de auditorias e inspe¢des a serem
realizadas, a flexibilidade é fundamental, pois o contexto administrativo e a propria
estrutura de recursos humanos da Controladoria podem demandar a revisdo do

planejamento ao longo do ano, a medida que novas prioridades ou riscos emergem.

CONTROLE INTERNO E OS TRES NIVEIS DE FISCALIZAGAO

Segundo as Diretrizes e Orientagdes de Controle Interno do TCE/PR, os
sistemas de controle interno sao estruturados em trés linhas de fiscalizagdo, que
trabalham de forma complementar para assegurar a boa gestdo dos recursos
publicos.

1. Primeira Linha de Defesa — Controle Operacional: Refere-se a gestao

cotidiana dos processos administrativos e operacionais. Cada 6rgao ou

unidade administrativa é responsavel pela implementacao e execucao de
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controles internos, que devem garantir que suas atividades sejam
realizadas em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas.

2. Segunda Linha de Defesa — Controle de Supervisdo: Envolve os
orgaos de controle interno, como a prépria CGM, que supervisionam as
atividades realizadas pela primeira linha, garantindo que os processos e
controles sejam adequados e eficazes. As auditorias e inspegdes
realizadas pela CGM s&o exemplos de agdes da segunda linha de defesa,
cuja finalidade é identificar e corrigir falhas nos processos operacionais
antes que se tornem problemas significativos.

3. Terceira Linha de Defesa — Controle Externo: Composta pelo Tribunal
de Contas do Estado e outras entidades de controle externo, que avaliam
a eficacia e a conformidade das atividades da administracdo publica de
maneira mais ampla e independente. O controle externo oferece uma
visdo critica das atividades realizadas pelas primeira e segunda linha,
fornecendo recomendacgdes para melhorar a governanga publica.

Quando se trata de Controle Interno do Municipio, o controle de primeira
linha esta na area administrativa e operacional de um érgo. E aquele realizado, por
exemplo, pelo setor de uma secretaria que elabora o planejamento de uma licitagéo
para contratacdo de servigos de engenharia civil. Cabera ao setor de engenharia
fazer as planilhas, orgamentos, cronogramas e demais a¢goes operacionais.

O controle de segunda linha é que deve ser realizado pelo gestor do 6rgéao,
que acompanhara aspectos gerais do edital e numa fase posterior, como apoio de
fiscal de execugdo de contratos verificara se a contratagdo atende aos objetivos
propostos.

A CGM, neste caso, faz o controle de 32 linha em ambito do Municipio,
verificando, por exemplo, se o edital atende os requisitos legais, se ha fiscalizagéo
dos servigos, se o cronograma foi respeitado e as obras atendem ao que foi previsto
pelo gestor.

Portanto, a Controladoria atua como se fosse um filtro que, diante dos
recursos disponiveis, atua para melhorar a governanga publica e permitir a
aprovacgao das contas dos gestores junto ao TCE/PR e Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU).
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6. NORMAS TECNICAS CONSIDERADAS NA ELABORAGAO DO PLANO

Considerando que o Plano Anual de Atividades € um instrumento utilizado
para avaliar, através das atividades de inspecao e de auditoria, aspectos
relacionados a natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
bem como a qualidade dos servigos publicos municipais decorrentes de execucao
contratual, com o propésito de verificar a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos e fatos administrativos, foram observadas as normas técnicas editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paranda, Tribunal de Contas da Unido e outras
normativas voltadas para o setor publico.

As normas supracitadas foram observadas no Plano Anual de Atividades
para o exercicio de 2025 e no Cronograma de Auditorias e Inspeg¢des (Anexo |), com
relacdo aos trabalhos a ser realizados, bem como nos demais procedimentos de
fiscalizagdo, podendo ser aplicados outros conceitos e principios legais de forma
subsidiaria, a fim de garantir seguranga, qualidade e consisténcia dos trabalhos

técnicos.

7. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

As variaveis basicas a serem utilizadas pela unidade de Controle Interno no
planejamento dos trabalhos sdo: Materialidade; Relevéancia; e Criticidade.

A materialidade refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou
financeiros alocados em um especifico ponto de controle (unidade organizacional de
sistema, area, processo de trabalho), objeto dos exames pela equipe de controle
interno.

A relevancia significa a importancia relativa ou o papel desempenhado por
uma determinada questdo, situagcdo ou unidade administrativa, existente em um
dado contexto.

A criticidade representa o quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais
a serem controladas, identificadas em uma determinada unidade administrativa.
Trata-se da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes, levando-se em

consideragao o valor relativo de cada situagéo.
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Nao obstante as variaveis basicas a serem utilizadas pela Controladoria, nas
atividades de auditoria e nos procedimentos de fiscalizacdo, ndo se pode deixar de
considerar a oportunidade, a seu juizo, de realizar o controle prévio ou
concomitante, uma vez que o controle posterior € uma fungao inalienavel do

Controle Interno.

DILIGENCIAS

Durante a realizagdo dos exames de auditoria e inspec¢des, as diligéncias
promovidas pela Controladoria Geral serdo feitas por meio das requisicbes de
documentos, informacgdes ou manifestagao.

A citada requisigcdo tem por objeto buscar informagdes dos responsaveis
sobre as razdes que levaram a pratica de qualquer ato orgamentario, financeiro,
patrimonial e operacional, seja ele omissivo ou comissivo, executados por dirigentes
ou servidores.

Apods a diligéncia, o servidor responsavel podera promover analise sobre os
assuntos levantados, contendo as revelagdes, conclusdes, recomendacgdes e acoes

corretivas a serem adotadas, conforme o caso.

RELATORIOS

Por ocasidao de auditoria e/ou inspegao realizada nos 6rgaos de governo do
Poder Executivo Municipal, conforme Cronograma Anual de Auditorias e/ou
Inspegbes para o exercicio de 2025 (Anexo 1), a Controladoria Geral elaborara
relatério contemplando os pontos de observacdo, identificando mudancas ou

adaptacdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a

agilidade e a melhoria dos controles internos das pastas, bem como a eficacia das

operagoes.
A Controladoria Geral encaminhara via memorando, para o responsavel do
orgao de governo auditado, a conclusao e as recomendagdes da auditoria realizada,

que podera conter prazo das agodes corretivas, quando for e se for o caso.

Pagina 9 de 26



10. OBJETIVOS DE EXAMES ESPECIFICOS DO CONTROLE INTERNO

Constituem objetivos de exames especificos realizados pela Controladoria
Geral do Municipio:

e Os sistemas administrativos e operacionais, de controle interno
administrativo, utilizados na gestado orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional,

O sistema de pessoal,;

Os contratos firmados com as entidades publicas e/ou privadas;

Os convénios, acordos e outros instrumentos similares;

Os processos de licitagao: dispensa e/ou inexigibilidade;

As obras, reformas, e adaptacdes realizadas pelo municipio;

Os instrumentos e sistemas de guarda e conservagao dos bens e do
patriménio;

Os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes do municipio;
Os valores em poder de terceiros;

A fixacao e execucao da despesa;

A previsdo e arrecadacado da receita, inclusive de fundos, fundacdes e
autarquias;

A observancia dos limites legais e constitucionais; e

A organizacgéao e gestao dos responsaveis pelas unidades operacionais do
municipio.

Para o pleno exercicio de suas competéncias e funcionamento do sistema

de controle interno, a Controladoria Geral, conforme a necessidade, podera expedir
Instrugcbes Normativas de observancia obrigatéria no ambito do Poder Executivo

Municipal.

11. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO

O presente Plano Anual de Atividades, exercicio de 2025, foi elaborado em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pela administracdo publica, especialmente as
emanadas dos orgaos de Controle Externo. A planificacdo dos trabalhos de auditoria

pautou-se ainda nos seguintes fatores:
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Efetivo da inspecéo e/ou auditoria;

Necessidades da instituicao;

Atendimento as solicitacdes internas;

Materialidade, baseada no volume da area em exame;
Observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio; e

Fragilidade nos controles internos.

A execucgéao dos trabalhos da Controladoria Geral se dara da seguinte forma:

PREVIA:

Emisséo de pareceres sobre matérias da gestao publica; e

Acompanhamento da elaboragdo dos instrumentos de planejamento

orcamentario (Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA)).

CONCOMITANTE:

Acompanhamento das aplicagdes minimas em saude e educagao
estabelecidas pela Constituicdo Federal e das Regras para a Divida
Consolidada, Limites de Gastos com Pessoal estabelecida pela Lei
Complementar n° 101/2000.

Acompanhamento mensal dos relatérios contabeis, quanto a Execugao
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial e verificacdo das metas contidas
nos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA,;

Acompanhamento mensal do envio do SIM-AM e bimestral do SIM-AP;
Acompanhamento publicagdo bimestral do relatério resumido da
execucao orcamentaria;

Acompanhamento da publicagcdo quadrimestral do relatério de gestéo
fiscal;

Acompanhamento da correta execugcao e fiscalizacdo dos contratos
administrativos;

Avaliacdo da qualidade dos servicos publicos municipais;
Acompanhamento da alimentacdo dos dados no Portal da Transparéncia
do Poder Executivo;

Implementacado do Compliance no ambito do Poder Executivo; e
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Outras atividades pertinentes a area de atuagao da Controladoria Interna.

POSTERIOR:
Considerando a relevancia dos riscos de cada area, foram selecionadas as

seguintes agdes para o exercicio de 2025:

Inspegdo na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Agricultura;

Inspecdo na Secretaria Municipal de Administragao, conforme escopo no
Anexo [;

Inspecdes em Entidades que recebem recursos do Municipio a titulo de
termo de colaboragao na Secretaria Municipal da Educagao nas seguintes
Entidades APMF do CMEI Soldadinho de Chumbo (Termo de
Colaboragdo n° 084/2022), APMF da Escola Municipal Jardim Naipi
(Termo de Colaboragao n° 025/2022) e APMI — Associagao de Protecéo a
Maternidade e a Infancia (Termo de Colaboragao n° 012/2024);

Inspecdes Trimestrais na Foz Previdéncia;

Auditoria no Departamento Pessoal da Fundacdo Municipal de Saude,
conforme escopo (Anexo Il);

Inspegdo, por amostragem no Portal da Transparéncia da Fundagéo
Municipal de Saude;

Inspegdo, por amostragem, no Portal da Transparéncia do Municipio de
Foz do Iguagu (Administragéo Direta);

Inspegdo/Monitoramento, por amostragem, de execugado contratual,
referente aos profissionais médicos atuantes na Secretaria e na Fundacgao

Municipal de Saude;

Acdo de Compliance: elaboracdo e publicagdo do Cdédigo de Etica dos

Servidores Publicos Municipais atuantes na Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Foz do Iguagu; e

Acdo de Compliance: Treinamento dos gestores responsaveis pelas
Secretarias Municipais, Autarquias e Fundag¢des, bem como dos agentes
de Compliance indicados pelos mesmos (com relagéo ao Cédigo de Etica
— item 10, bem como ao planejamento conjunto das agdes de Compliance

que serao realizadas posteriormente).
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As acbes elencadas nao constituem a totalidade dos trabalhos de

fiscalizagdo posterior executados pela Controladoria Geral, pois das rotinas de

verificacdo dos diarios oficiais, dos acompanhamentos, das demandas dos 6érgaos

superiores e dos gestores, poderdo surgir novas situagdes que necessitem o

acompanhamento da equipe da unidade central de controle interno.

Ressalta-se que o Plano Anual de Atividade € uma diretriz minima, e que

podera ser alterado, caso necessario para garantir o atendimento de outras matérias

que porventura forem mais urgentes.

12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS
TRABALHOS

Conhecimentos relativos ao assessoramento a gestao:

e Recomendacgdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos érgaos de
controle interno e externo a Instituicao;

e Estrutura, organizagao, rotinas e mecanismos de controle interno
utilizados na Instituicio; e

e Normas relativas a formalizacdo do Processo de Prestacdo de Contas
Anual.

Conhecimentos relativos a atuacdo da Unidade de Controle Interno:

¢ Normas relativas a elaboracao do Plano Anual de Atividade e do Relatério
Anual de Atividades da Controladoria Geral do Municipio; e

¢ Normas relativas a elaboragao do parecer prévio sobre a formalizagao da
Prestacdo de Contas Anual.

Conhecimentos relativos a gestio orcamentaria:

e Execucdo das Receitas e Despesas.

Conhecimentos relativos a gestio financeira:

e Formalizagao dos processos de pagamentos, bem como verificar as fases
de empenho e liquidacdo da despesa.

Conhecimentos relativos a gestio patrimonial:

¢ Normas relativas a elaboracao de Inventarios Fisicos e Financeiros;
e Sistema de Controle Patrimonial;
e Sistemas e procedimentos de conservacdao e utilizacdo da frota de

veiculos da Instituicao;
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e Procedimentos de incorporacdo e de alienacao/desfazimento de bens
moveis e equipamentos do patriménio da Entidade; e

e Sistemas e procedimentos de conservacgao e utilizacdo de bens méveis e
equipamentos, bem como o controle e movimentacdo de bens em
almoxarifado.

Conhecimentos relativos a gestio de recursos humanos:

¢ Conducéo dos processos de concurso publico;

e Formalizacao dos atos de concessao de afastamentos e cessoes;
Regularidade dos pagamentos referentes a gratificagoes;
Formalizagao processual e aplicagdo de recursos em processos
concessao de diarias e passagens; e

¢ Normas relativas a condugao dos processos disciplinares.

Conhecimentos relativos a gestdo de suprimentos de bens e servicos:

¢ Normas relativas a formalizacdo de processos licitatérios;
¢ Normas relativas a formalizacido de contratos;

Normas relativas a execugéo de contratos, convénios e congéneres;

Normas relativas a gestdo de Almoxarifado; e

Normas relativas aos procedimentos internos da Administragdo Direta e
Indireta, com vistas a exceléncia na prestacdo dos servigos publicos
municipais.

Conhecimentos relativos a gestdo publica municipal:

e Compliance na Administragdo publica; e

e Transparéncia Publica Municipal.
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13. EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE

FOZ DO IGUAGU

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

Servidor Matricula Lotacao
Toribio Ramao Silveira (Controlador Geral) 13615-01 CGM
Joao Paulo da Cruz (Suporte Técnico) 23011-01 CGM
DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Servidor Matricula Lotacao
Luis Fabiano Alves Pereira (Diretor) 10475-01 CGM

DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO DE COMPLIANCE E TRANSPARENCIA

Servidora Matricula Lotagcao

Andrea Alves Pereira (Diretora) 13602-01 CGM
DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, CONTABIL E FISCAL

Servidor(a) Matricula Lotag&o
Gagarin Yuri Silva de Oliveira (Diretor) 13558-01 CGM
Marcia Eliza Centeno (Suporte Técnico) 10124-01 CGM

DIRETORIA DE CONTROLE DA GESTAO DE SAUDE

Servidora Matricula Lotacao

Regina do Nascimento (Diretora) 18729-01 CGM

Toribio Ramao Silveira

Controlador Geral do Municipio

Portaria n°® 79.838/2024
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14. ANEXO |

CRONOGRAMA ANUAL DE AUDITORIA E INSPECOES.

N° 1
ACAO INSPECAO NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E AGRICULTURA

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagdo de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequacéo a legislacao
pertinente.

Instrugbes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
ORIGEM DA DEMANDA Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 inciso I, Il e lll.

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados dos
orgaos em relagdo em relagao aos controles e acompanhamentos da
execugao do contrato, com a filosofia de abordagem no sentido de
OBJETIVOS apoiar e assessorar o gestor publico, com vistas a oferecer

recomendacgdes para o aprimoramento dos atos e fatos
administrativos, melhoria dos controles e aumento da
responsabilidade gerencial.

No exercicio do controle interno posterior, serdo objeto de exames
atos e contratos administrativos, verificando a conformidade com a
legislacao e a eficiéncia/eficacia das atividades de fiscalizagao do
6rgao inspecionado.

Serao objeto de analise:

a) os atos administrativos de pessoal, como folha de pagamento,
lotagdo e movimentacao de pessoal no exercicio de 2024;

b) serdo objeto, por amostragem, a analise de execugéo contratual
do exercicio de 2024;

ESCOPO ) os controles de patrimbnio do érgao para fins de recomendacgdes
de melhorias dos atos de controle;

d) observancia ao principio da transparéncia dos atos e fatos
contratuais, quanto a disponibilidade dos documentos de
acompanhamento, gestao e fiscalizacdo no Portal da Transparéncia.
No decorrer da realizagao das diligéncias eventuais indicios de
irregularidades serao inclusas nos exames de conformidade.
Também seréo realizadas diligéncias que forem necessarias nos
orgaos envolvidos e nos locais onde a concessionaria executa o
contrato.

PERIODO DA AUDITORIA JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

PERIODO DE ANALISE E
ELABORACAO DO RELATORIO FEVEREIRO A AGOSTO DE 2025
COORDENACAO LUIS FABIANO ALVES PEREIRA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRETARIA
LOCAL MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
AGRICULTURA

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS
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NO

2

ACAO

INSPECAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagao de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequacéo a legislacao
pertinente.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugbes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 —inciso |, Il e llI.

OBJETIVOS

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados do érgao
em relacdo aos recursos materiais, humanos e tecnolégicos
disponiveis, bem como a economicidade e eficiéncia dos controles
internos existentes para a gestdo dos recursos publicos. Com a
filosofia de abordagem no sentido de apoiar e assessorar o gestor
publico, com vistas a oferecer recomendagdes para o aprimoramento
dos atos e fatos administrativos, melhoria dos controles e aumento
da responsabilidade gerencial.

ESCOPO

No exercicio do controle interno posterior serdo objeto de analise os
atos administrativos de evolugao funcional implementados no
exercicio de 2024 dos servidores nas carreiras/cargos (avangos
funcionais, progressdes funcionais e promogdes/ascensoes
funcionais), para fins de averiguagido de conformidade com os
principios constitucionais da administragcao publica.

Seréo realizadas diligéncias junto a Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos, na da Diretoria de Gestédo de Pessoa, assim
como analise de documentos, sistemas e fluxos de trabalho dos
setores envolvidos.

Também serdo objeto de estudo eventuais disparidades de carreiras
no Plano de Cargos e Salarios da Administragédo Direta do Municipio
(Lei Municipal 1997/1996 e alteragdes) que porventura possam ser
identificadas a luz da observancia dos principios constitucionais da

administragéo publica, com sugestdes de melhorias.

PERIODO DA AUDITORIA

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024

PERIODO DE ANALISE E
ELABORAGAO DO RELATORIO

MAIO A AGOSTO DE 2025

COORDENAGCAO

LUIS FABIANO ALVES PEREIRA

LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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NO

3

ACAO

INSPEGOES - FOZ PREVIDENCIA - RPPS REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE
FOZ DO IGUACU

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagao de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequacéo a legislacao
pertinente.

ORIGEM DA DEMANDA

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagédo da Gestdo dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017) do MINISTERIO DA ECONOMIA / SECRETARIA
ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO;
Instrugdes Normativas 89/2013;

Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-
PR / Lei Estadual Complementar 113/2005 inciso |, Il e lll.

OBJETIVOS

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados do 6rgao
em relacdo aos recursos materiais, humanos e tecnolégicos
disponiveis, bem como a economicidade e eficiéncia dos controles
internos existentes para a gestédo dos recursos publicos. Com a
filosofia de abordagem no sentido de apoiar e assessorar o gestor
publico, com vistas a oferecer recomendagdes para o aprimoramento
dos atos e fatos administrativos, melhoria dos controles e aumento
da responsabilidade gerencial.

ESCOPO

Os exames serao realizados por amostragem, conforme escopo
elaborado pela CGM — Controladoria Geral do Municipio, observados
no minimo o contido na regulamentagao do Programa Pro-Gestao
RPPS.

PERIODO DA INSPECAO

TRIMESTRAL

PERIODO DE EXECUGCAO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025
Com envio de relatério a FOZ PREVIDENCIA até o Gltimo dia util do
més do periodo de execugao

COORDENACAO

GAGARIN YURI SILVA DE OLIVEIRA e LUIS FABIANO ALVES
PEREIRA

LOCAL

CGM e FOZ PREVIDENCIA
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4

Inspegdes em Entidades que recebem recursos do Municipio a titulo

de termo de colaboracéo:

a) Entidade: APMF do CMEI Soldadinho de Chumbo - Termo de
Colaboragao n° 084/2022;

b) Entidade: APMF da Escola Municipal Jardim Naipi - Termo de
Colaboragao n° 025/2022;

c) Entidade: APMI - Associagao de Protecdo a Maternidade e a

Infancia - Termo de Colaboragdo n° 012/2024.

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagao de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequacéo a legislacao
pertinente.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugdo Normativa n® 89/2013, Cartilha de Diretrizes e Orientagbes
sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar
113/2005 inciso |, Il e lII.

OBJETIVOS

Avaliar os processos de trabalho, a eficacia dos resultados do 6rgao
em relacdo aos recursos materiais, humanos e tecnolégicos
disponiveis, bem como a economicidade e eficiéncia dos controles
internos existentes para a gestdo dos recursos publicos. Com a
filosofia de abordagem no sentido de apoiar e assessorar o gestor
publico, com vistas a oferecer recomendagdes para o aprimoramento
dos atos e fatos administrativos, melhoria dos controles e aumento
da responsabilidade gerencial.

ESCOPO

Os exames serao realizados por amostragem, conforme escopo
elaborado pela CGM — Controladoria Geral do Municipio.

PERIODO DA INSPECAO

JANEIRO A JUNHO DE 2025 (Trés Bimestres)

PERIODO DE EXECUCAO

AGOSTO A OUTUBRO DE 2025

COORDENACAO

GAGARIN YURI SILVA DE OLIVEIRA

LOCAL

Sede da CGM, Sede das Entidades
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NO

5

ACAO

Aplicagéo dos Relatérios de Consisténcia de Dados, Estratégia de
Atuacgao nos Territérios

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da acéao é realizar o mapeamento preciso das
demandas locais, permitindo que as a¢des do governo sejam mais
assertivas e direcionadas para as realidades de cada regido.

ORIGEM DA DEMANDA

Nota Técnica n°® 29/2024, Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre
Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar n°®
113/2005 inciso |, Il e lll.

OBJETIVOS

Possibilitar que as politicas publicas sejam adaptadas as
caracteristicas e particularidades de cada territério, para que tenham
maior impacto e eficacia.

ESCOPO

O estudo sera realizado por amostragem, selecionando uma Unidade
Basica de Saude (UBS) de cada Distrito Sanitario.

PERIODO DA INSPECAO

JUNHO E JULHO DE 2025

PERIODO DE ANALISE E
ELABORAGCAO DO RELATORIO

JULHO A SETEMBRO DE 2025

COORDENACAO

REGINA DO NASCIMENTO

LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Distrito Sanitario Norte: UBS
AKLP; Distrito Sanitario Nordeste: UBS Sao Jodo; Distrito Sanitario
Leste: UBS Campos do Iguagu; Distrito Sanitario Central: UBS
Maracana e Distrito Sanitario Sul: UBS Profilurb |
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NO

6

ACAO

Aplicagao dos Relatérios de Consisténcia de Dados, Saude da
Crianca

RELEVANCIA E RESULTADOS

ESPERADOS

O resultado esperado da agéo € assegurar que as informagdes
prestadas estejam alinhadas com as exigéncias legais e normativas,
promovendo a transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos
publicos.

ORIGEM DA DEMANDA

Nota Técnica n°® 29/2024, Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre
Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar n°®
113/2005 inciso |, 1l e lIl.

OBJETIVOS

Garantir que os servigos destinados a saude da crianga estejam
sendo prestados com qualidade, respeitando os protocolos e
diretrizes estabelecidas pelas politicas publicas.

ESCOPO

O estudo sera realizado por amostragem, selecionando uma Unidade
Basica de Saude (UBS) de cada Distrito Sanitario.

PERIODO DA INSPECAO

JULHO E AGOSTO DE 2025

PERIODO DE ANALISE E
ELABORAGCAO DO RELATORIO

JULHO A SETEMBRO DE 2025

LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Distrito Sanitario Norte: UBS
AKLP; Distrito Sanitario Nordeste: UBS Sao Joao; Distrito Sanitario
Leste: UBS Campos do Iguagu; Distrito Sanitario Central: UBS
Maracana e Distrito Sanitario Sul: UBS Profilurb |
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7

ACAO

Aplicacao dos Relatérios de Consisténcia de Dados, Saude do ldoso

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agao é verificar se os servigos destinados a
saude do idoso estdo sendo prestados conforme as normas,
garantindo atendimento adequado, humanizado e eficaz.

ORIGEM DA DEMANDA

Nota Técnica n°® 29/2024, Cartilha de Diretrizes e Orientagdes sobre
Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual Complementar n°®
113/2005 inciso |, 1l e lIl.

OBJETIVOS

Permitir um acompanhamento das acgdes voltadas para a saude do
idoso, possibilitando corre¢ao de falhas identificadas.

ESCOPO

O estudo sera realizado por amostragem, selecionando uma Unidade
Basica de Saude (UBS) de cada Distrito Sanitario.

PERIODO DA INSPECAO

AGOSTO A SETEMBRO DE 2025

PERIODO DE ANALISE E
ELABORAGAO DO RELATORIO

OUTUBRO A NOVEMBRO DE 2025

LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Distrito Sanitario Norte: UBS
AKLP; Distrito Sanitario Nordeste: UBS S&o Jodo; Distrito Sanitario
Leste: UBS Campos do Iguagu; Distrito Sanitario Central: UBS
Maracané e Distrito Sanitario Sul: UBS Profilurb |
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8

ACAO

INSPEQAO POR AMOSTRAGEM NO PORTAL DA |
TRANSPARENCIA DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagao de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequagéao a legislagao
pertinente.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugbes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 inciso I, Il e lll e demais legislacédo

vigente.

OBJETIVOS

Avaliar a seguranga dos controles realizados pelo érgao.

ESCOPO

Achados e auditorias e inspegdes realizadas anteriormente pela
CGM, Lei Federal 12.527/2011 e alterag¢des, Decreto Federal
7724/2012 e alteragdes, Lei Municipal 3528/2009 e alteracbes, e
itens elencados para Avaliagéo do indice de Transparéncia Publica
ITP 2024, pelo TCE/PR, através de seu manual (cartilha) e outros
documentos disponibilizados pelo 6rgéao superior. O escopo pode ser
alterado, a depender das diretrizes estabelecidas para Avaliagao do
indice de Transparéncia Publica ITP 2025, ainda a ser definidas,
também pelo TCE/PR.

PERIODO DA INSPECAO

ABRIL A MAIO DE 2025 *
* PODENDO SER ALTERADO A DEPENDER DO PERIODO DE AVALIAGAO DO ITP
2025

COORDENAGCAO

REGINA DO NASCIMENTO

PERIODO DE ANALISE E
ELABORAGCAO DO RELATORIO

JUNHO A JULHO DE 2025 *
* PODENDO SER ALTERADO A DEPENDER DO PERIODO DE AVALIAGAO DO ITP
2025

LOCAL

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
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NO

9

ACAO

INSPECAO POR AMOSTRAGEM NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA DA ADMINISTRAQAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

O resultado esperado da agéo é assegurar a utilizagao de rotinas
eficazes e eficientes, além de garantir a adequagéao a legislagao
pertinente.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugbes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 inciso I, Il e lll e demais legislacéo

vigente.

OBJETIVOS

Avaliar a seguranga dos controles realizados pelo érgao.

ESCOPO

Achados e auditorias e inspegdes realizadas anteriormente pela
CGM, Lei Federal 12.527/2011 e alterag¢des, Decreto Federal
7724/2012 e alteragdes, Lei Municipal 3528/2009 e alteracées, e
itens elencados para Avaliagdo do indice de Transparéncia Publica
ITP 2024, pelo TCE/PR, através de seu manual (cartilha) e outros
documentos disponibilizados pelo 6rgao superior. O escopo pode ser
alterado, a depender das diretrizes estabelecidas para Avaliagao do
indice de Transparéncia Publica ITP 2025, ainda a ser definidas,
também pelo TCE/PR.

PERIODO DA INSPECAO

ABRIL A MAIO DE 2025 *
* PODENDO SER ALTERADO A DEPENDER DO PERIODO DE AVALIAGAO DO ITP
2025

PERiODQ DE ANALISE E
ELABORACAO DO RELATORIO

JUNHO A JULHO DE 2025 *
* PODENDO SER ALTERADO A DEPENDER DO PERIODO DE AVALIAGAO DO ITP
2025

COORDENAGCAO

ANDREA ALVES PEREIRA

LOCAL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL — ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA
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10

ACAO

ACAO DE COMPLIANCE: ELABORACAO E PUBLICACAO DO
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ATUANTES NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

RELEVANCIA E RESULTADOS
ESPERADOS

ORIENTAR E PADRONIZAR AS AGOES DOS SERVIDORES E
SERVIDORAS PARA O RESPEITO INCONDICIONAL AOS
RECONHECIDOS PADROES DA ETICA PUBLICA E PACIFICADOS
POR ORGANISMOS E COMUNIDADES NACIONAIS E DE
ALCANCE MUNDIAL.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugdes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
Orientagdes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 —inciso |, 1l e Ill e demais legislagao
vigente.

PERIODO DE ELABORACAO

MARCO A JULHO DE 2025

PERIODO DE
ENCAMINHAMENTO PARA
PUBLICAGAO

JULHO DE 2025

COORDENAGCAO

ANDREA ALVES PEREIRA

LOCAL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, SECRETARIAS,
AUTARQUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS
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AGCAO DE COMPLIANCE: TREINAMENTO DOS GESTORES
RESPONSAVEIS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
AUTARQUIAS E FUNDACOES, BEM COMO DOS AGENTES DE
COMPLIANCE INDICADOS PELOS MESMOS (COM RELAGCAO AO
CODIGO DE ETICA ITEM 10, BEM COMO AO PLANEJAMENTO
CONJUNTO DAS AGOES DE COMPLIANCE QUE SERAO
REALIZADAS POSTERIORMENTE AO EVENTO).

RELEVANCIA E RESULTADOS

ORIENTAR E PADRONIZAR AS ACOES DOS SERVIDORES E
SERVIDORAS PARA O RESPEITO INCONDICIONAL AOS
RECONHECIDOS PADROES DA ETICA PUBLICA E PACIFICADOS
POR ORGANISMOS E COMUNIDADES NACIONAIS E DE
ALCANCE MUNDIAL.

ORIGEM DA DEMANDA

Instrugdes Normativas n° 89/2013, Cartilha de Diretrizes e
Orientagbes sobre Controle Interno do TCE-PR e Lei Estadual
Complementar n® 113/2005 —inciso |, Il e Ill e demais legislagao
vigente.

PERIODO DE ELABORACAO
DO EVENTO

SETEMBRO A OUTUBRO DE 2025

PERIODO PROVAVEL DO
EVENTO

NOVEMBRO DE 2025

COORDENACAO

ANDREA ALVES PEREIRA

LOCAL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNNICiPIO, SECRETARIAS,
AUTARQUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS
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